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Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie, zwana dalej ,,Szkolg” jest

publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowe;j szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Krakowie przy os. Wysokie 7.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow, ktora ma siedzibe w Krakowie

plac Wszystkich Swigtych 3-4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Do obwodu Szkoty nalezy: os. Wysokie, os. Na Lotnisku, os. Ztotej Jesieni 11a.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana
Matejki w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana
Matejki w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i1 854 z pdzZniejszymi zmianami).

Prawie O$wiatowym- nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe ( Dz. U. 2024 r. poz. 737 i 854 z pdzniejszymi zmianami).



9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2023 r. poz.984, 1234, 1586, 1672, 2005).

10) podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego lub wychowania przedszkolnego —
nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow i treSci nauczania, w tym
umiejetnosci opisane w formie ogolnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiej¢tnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre§lonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoty, uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych
podstaw programowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I- 11 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cieckawoS$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zache¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
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14)upowszechnianie znajomosci jezykoéw obcych;
15)umozliwienie uczniom szczegbOlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego

programu lub toku nauki.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sg:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidéw zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV - VIII sg okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§4

1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen

oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj] we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciaglo$ci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢,

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:



8)

9)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)
b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoétdzialanie z rodzicami, réZznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.



4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie i1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury i wyposazenie w kompetencje czytelnicze
potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z roznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob, ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidlowego odzywiania si¢, stosowanie profilaktyki, ukazanie korzysci ptynacej z
aktywnosci fizycznej;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow, wzmacnianie
poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego 1
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat, uczenie ucznidw
przedsigbiorczosci;

10) wyposazenie uczniow w kompetencje spoteczne takie jak: komunikacja i wspotpraca w

grupie, w tym Srodowiskach wirtualnych, branie udziatu w projektach indywidualnych
1 zespolowych;

11) ksztattowanie postawy szacunku dla Srodowiska przyrodniczego oraz rozwijanie

zainteresowan ekologia;

12) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele 1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

realizowanie programow prozdrowotnych;
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5)
6)
7)

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami,

wspotprace z instytucjami wspomagajacymi ucznia, rodzing 1 Szkote.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzgt, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Szkote poza jej budynkiem;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci w
Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, realizowanie tresci z zakresu
wychowania komunikacyjnego oraz przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

zapoznanie pracownikoéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz ucznidow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

w ramach promocji zdrowia prowadzenie dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 zapobiegawcze] w zakresie ochrony uczniow przed przejawami
patologii spotecznych, uzaleznien, przemocy;

10) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom z klas I-IV oraz dzieciom, ktore nie

uczeszczaja na lekcje religii.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia specjalistyczne;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)

2)

3)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych
osOb, oraz podejmowanie dzialan w zakresie zagrozeh zwigzanych z uZzywaniem
substancji psychoaktywnych;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych
z aktywnoSci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow;



4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,

5) wdrazanie programéw prozdrowotnych i profilaktycznych;

6) realizacje¢ tresci edukacji zdrowotnej wynikajacej z podstawy programowej i programow
nauczania;

7) dostosowanie zaj¢¢ do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych uczniow;
8) umozliwienie dziatania na terenie Szkoty gabinetu lekarskiego;

9) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stalej czystosci i petnej sprawnosci.

§5
. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, oligofrenopedagog, logopeda
i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIIi VIII;

7) porad i konsultacji;



8)

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I- III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

12.Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie pozostalych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;
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3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzagdowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§6
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§7

=

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig  dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) (uchylony);

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
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6) dopuszcza do uzytku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, programy
wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

7) wykonuje zadania zwigzane z rekrutacjg uczniéw do Szkoty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow
pracy zarowno uczniom jak i pracownikom Szkoty;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
stomatologiem, sprawujagcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
I mlodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwe;j
realizacji tej opieki;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

15) wystepuje z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

16) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje ich
z tych funkciji;

17) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
18) wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy

Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

19)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, informuje o swojej decyzji
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw do dnia 30 wrze$nia;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) rozstrzyga spory zaistniate na terenie Szkoty;
5) (uchylony);
6) (uchylony).

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
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1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

9. Dyrektor jednostki systemu o$wiaty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. O zawieszeniu zaj¢¢ organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Dyrektor odpowiada za organizacje
zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, w szczeg6lnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddzialach klas oraz na zajgciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepOw ucznidw oraz
sposob werytikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
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whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
o systemie o§wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty;

7) wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i1 szkolnego zestawu programow nauczania;

9) w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania decyduje o tym, ktorzy
uczniowie beda realizowac obowiazek szkolny w Szkole, a ktérzy zdalnie.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, prowadzacego Szkole, z inicjatywy Przewodniczacego
Rady Pedagogicznej oraz co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) (uchylony);

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty.

11. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a protokot nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni
od jej zakonczenia.

12. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora.

13.Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

14. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

15.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnos$ci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres§la Prawo o§wiatowe.

17.Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogodt
rodzicéw ucznidow Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow dla swojej dziatalnosci moze uchwali¢ regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

5) wnioskowanie o ustalenie oceny pracy nauczyciela;

6) wybieranie przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

7) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych;

10) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie” uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w corocznym gltosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Opiek¢ nad praca Samorzadu Uczniowskiego sprawuja Opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski:

1) dba o mienie, tad, kulture i Zyczliwg atmosfere;
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2) organizuje akcie charytatywne;
3) wiacza si¢ do organizowania zycia szkolnego;

4) podejmuje dziatania, ktore umozliwiajg rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami
oraz innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

5) informuje spoteczno$¢ szkolng na biezgco o swojej dziatalnosci.
(uchylony).
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

© o N o

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢c
edukacyjnych.

10. Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
11. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci z klas I-111.
12. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

13. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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§11

. Szkota zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych wtasciwymi przepisami.

. Celem spotkan organéw Szkoty ma by¢ przeptyw informacji, sprawna organizacja pracy
Szkotly 1 podnoszenie jej jakosci.

. Sposoby wymiany informacji mi¢dzy organami szkoty:

1) zebrania;

2) ksigga zarzadzen;

3) tablica informacyjna;

4) strona internetowa;

5) wywiadowki i konsultacje z rodzicami;

6) e —dziennik lub e — mail.

. Przynajmniej raz w roku szkolnym odbywa si¢ spotkanie Rady Rodzicéw z Dyrektorem
Szkoty, a spotkania przedstawicieli Rady Rodzicéw w zaleznosci od potrzeb.

. Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym odbywaja si¢ spotkania Samorzadu Uczniow-
skiego z Dyrektorem Szkoty.

. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez pozostate organy
Szkoty w terminie 30 dni.

§12

. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty
na podstawie obowigzujacych przepisow dotyczacych przedmiotu sporu.

. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly poprzez Dyrektora Szkoty, a w
przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor przez zespot mediacyjny.

3. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do porozumienia stron.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu strony sporu moga wystapi¢ o jego rozstrzygnigcie

do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od
przedmiotu sporu.

. Rozstrzygniecia organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkota uznaje si¢ za ostateczne.

6. (uchylony).

7. Jesli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga odwotaé si¢ do innych organow

Szkoty.

. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organéw Szkoty
w terminie 3 dni.
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9. Kazdy z organdéw Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni, po uprzednim wystucha-
niu stron konfliktu.

10. Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich od-
wolania.

11. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organow Szkoty
wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwolawcze;.

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w zaleznosci od rodzaju

sprawy,
b) pedagoga szkolnego,
c) Dyrektora Szkoty;

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:

a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zaleznosci od rodzaju

sprawy,
b) pedagoga szkolnego,
c) Dyrektora Szkoty;

3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwolawcza nastepuje
kolejno do:

a) klasowego zespotu nauczycielskiego,
b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy,
c) Dyrektora Szkoty;

12. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

13. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego Szkot¢ i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

14.Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

15. Anonimowe skargi (listy, telefony, SMS-y, e — maile ) nie podlegaja rozpatrzeniu.
16. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:
1) Uczen — Nauczyciel przedmiotu - Wychowawca — Pedagog — Dyrektor

2) Rodzic —» Nauczyciel przedmiotu - Wychowawca — Pedagog —
Dyrektor — Organnadzorujacy Szkote

3) Nauczyciel — Dyrektor — Organnadzorujacy Szkote
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§13

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegotowo
odrgbne przepisy ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor 1 przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepiséw,
0 ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. (uchylony).
. (uchylony).

§ 15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
W ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
ucznidow, o nie wigcej niz dwoch, w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszona liczba ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
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8. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrgbne przepisy.

9. Organizacje zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
oraz mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego
lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatlow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

¢) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materialow wskazanych przez nauczyciela,

e) form komunikacji online zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania lub Dyrektora Szkoty do prowadzenia lekcji online;
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2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

3) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolna, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§17a

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie 1 w
zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacj¢ pracy Szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze
pod uwage mozliwos$ci i potrzeby uczniéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé
praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeé, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie w
formie zdalnej Dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zajeé, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z
wykorzystaniem technologii informacyjno— komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegbtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;

7) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie.
6. Dyrektor Szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.
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8. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

9. Dyrektor we wspoélpracy z nauczycielami i organem prowadzacym przygotowuje
szkot¢ do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych
umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajgc.

§17b

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez Dyrektora do realizacji w
danym roku szkolnym powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty na czas zdalnego
nauczania.

4. Zajgcia realizowane s3 w formach wskazanych przez Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego
ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow. W
szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

5. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac s3 obowiagzkowe.

6. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line uwaza si¢ za brak realizacji
obowiazku szkolnego.

§ 17¢

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Prace¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i
mozliwosci,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;
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1)

2)

3)

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomocag dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ wiadomo$¢ odczytana.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego
uczenia si¢.

§17d

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i
uczenia sig¢;

dostosowanie form 1 wymagan edukacyjnych do sytuacji zdalnego uczenia si¢ i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
ucznia;

dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach 1 orzeczeniach wydanych
przez PPP.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i1 zasobéw wskazanych przez Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz dziennika elektronicznego Librus.

3. Informacje i zadania wysytane do ucznidéw i rodzicOw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne 1 realne do wykonania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§ 17e

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
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3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Uczen jest obecny jezeli zalogowat si¢ do zaje¢¢ 1 uczestniczy w tych zajeciach.

5. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen przestrzega zasad okreslonych w § 56b ust.
2.

6. Zajecia prowadzone on-line sa przeznaczone dla ucznidw naszej Szkoty. Udziat w
zajeciach on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§18
(uchylony).

§19

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

. Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkalych na terenie Gminy Krakéw okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o syste-
mie o$wiaty.

. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

10. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o kto-

rych mowa w art. 90 u ustawy o systemie o§wiaty.

11. W Gminie Krakéw funkcjonujg lokalne programy:

1) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
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§ 20

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Szkoty.

3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

4. Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki przed jak i po lekcjach.

6. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) biblioteka udziela pomocy w ich pracy w doskonaleniu zawodowym.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

8. Do nauczyciela bibliotekarza w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia
si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
5) ksztattowanie kultury czytelniczej;

6) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizowania réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoleczng ucznidw nalezy:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej;
2) wdrazanie do poszanowania ksi¢gozbioru.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574).

11. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspoélpraca i wymiana informacji z nauczycielami, Dyrektorem, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi;

5) organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

6) realizacja treSci wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

12. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§21
. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 17:00.

. Swietlica jest pozalekcyjng placowka wychowawczo-opickuncza, dziatajaca w ramach
Szkoty, posiadajaca odpowiednie pomieszczenia, sprzgt i pomoce dydaktyczne.

. Szczegotowy zakres dziatania $wietlicy okresla regulamin Swietlicy.

. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

. Nadzoér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) umozliwienie wykonania zadan domowych;

4) rozwijanie zainteresowan i tworczosci uczniow;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i umieje¢tnosci pracy w grupie.
. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;

2) zainteresowania uczniow;
3) prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) (uchylony).

10. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
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3) (uchylony);

4) dokumentowanie prowadzonych zaje¢ w dzienniku zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

5) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami uczacymi w Szkole;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;,

7) odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-opickunczej w swietlicy.
11. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) dbanie o porzadek i wystrodj Swietlicy oraz poszanowanie sprzetu i wyposazenia;

4) uczniowie mogg opusci¢ $wietlice tylko po uprzednim zgloszeniu wychowawcy
swietlicy.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice:

1) ze $wietlicy ucznia odbiera rodzic/opiekun prawny lub inna upowazniona przez rodzica
osoba;

2) W przypadku, gdy upowazniona do odbioru dziecka ze S$wietlicy jest osoba
niepelnoletnia, rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo;

3) Pisemne upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 12, powinno zawiera¢ dane osoby
upowaznionej do odbioru dziecka oraz zapis: ,,Bior¢ odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie”;

4) (uchylony);
5) (uchylony).

§22

1. Szkota udziela uczniom uczgszczajacym do szkoly i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez wychowawcow oraz pedagoga i
psychologa organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, osrodkami
poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow i uczniow.

2. Uczniowie za posrednictwem Szkoty moga korzysta¢ z pomocy udzielanej przez: Miejski
Osrodek Pomocy, Sad Rodzinny, Policj¢, poradnie specjalistyczne, kuratorow sagdowych,
stowarzyszenia i fundacje.

§23

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Moga organizowa¢ imprezy szkolne, klasowe, konkursy — wynikajace z organizacji roku
szkolnego.

3. Moga bra¢ udziat w projektach edukacyjnych organizowanych w Szkole.

4. Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 Szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych Szkoty;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepOw w nauce
1 zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
5) znajomosci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
6) informacji o prawach dziecka i swoich w okres§lonej sytuacji szkolnej;

7) rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepow i trudno$ci w nauce
swego dziecka;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

9) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

10) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) jawnych ocen swojego dziecka;

12) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

13) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

14) informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna
ocena klasyfikacyjnej zachowania;

15) uzyskania ze strony Szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

16)wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objgcie ucznia pomoca.

5. Rodzice maja obowiazek:

1) wspierania 1 motywowania dziecka do rozwoju zgodnie z jego mozliwos$ciami i
zainteresowaniami;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) wspotpracy w sytuacjach trudnych wychowawczo;

4) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

5) systematycznej kontroli frekwencji 1 postepow w nauce swojego dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci w e-dzienniku, a w szczegdlnych przypadkach w formie
ustnej w terminie do siedmiu dni od powrotu dziecka do Szkoty;

7) dostarczy¢ zaswiadczenie, ze dziecko jest zdrowe po przebytych kontuzjach, urazach i
chorobach zakaZnych;

8) w przypadku zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych przedlozy¢ pisemna prosbe z adnotacja
,Biore pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie”;
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9) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;
10) udziatu w konsultacjach.

6. Nieztozenie usprawiedliwienia zgodnie z ust. 2 pkt. 6 skutkuje uznaniem nieobecnosci
dziecka za nieusprawiedliwiona.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy, pedagog, inni specjalisci oraz nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie:

1) nauczania, wychowania i profilaktyki;
2) rozwiagzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow;

3) organizowania uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 25

1. W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie. Ich celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

[\

. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

§26
1. W Szkole funkcjonuje stotoéwka szkolna.
2. Stoloéwka jest prowadzona przez Ajenta.

3. Zasady dziatania stotowki 1 wspolpracy z Ajentem okreslone s3 w umowie o dzierzawe
pomieszczen kuchennych.

4. Wysoko$¢ optat za korzystanie z positku ustala Ajent.

5. Rodzic ma mozliwos¢ wystgpienia do organizacji spotecznych (MOPS) z wnioskiem
o dofinansowanie obiadow ucznia, ktérego rodzina znajduje si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej.

§ 27

1. Szkota posiada swoj ceremoniatl, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdziatl 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§28
. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy- Karta Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Szkoly reguluja przepisy Kodeksu
Pracy.

§ 29

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzenie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) przestrzeganie przepisow Prawa o$wiatowego oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz;

8) dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
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11)petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

12)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie
tajemnicy stuzbowej;

13)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

14)prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15)przestrzeganie praw dziecka i przekazywanie uczniom wiedzy na ten temat.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

. (uchylony).

5. Do uprawnien nauczyciela nalezy:

1) decydowanie w sprawie wyboru programu nauczania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) tworzenie wlasnych programow nauczania;

3) decydowanie o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu;

4) decydowanie o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniow;

5) wnioskowanie w sprawie kar i nagrod swoich uczniow;

6) ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwigzku z
petieniem obowiazkéw stuzbowych;

7) prowadzenie innowacji i eksperymentow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) prawo korzystania z wyposazenia Szkoly zgodnie z aktualnymi potrzebami.

Za zgoda Dyrektora, zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace

nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez

stuchaczy tych zaktadow lub uczelni.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty realizacja

zadah nauczycieli odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

§29
. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i neurologopedg.
. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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3.

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi oraz MOPS- em, Sadem Rodzinnym, Policja, kuratorami.

Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym dzialanh majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2) koordynowanie dziatan profilaktycznych Szkoty;
3) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu, szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly, c¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
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1)
2)
3)

4)
a)

b)

1.

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, dyrektorem, pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania lub higienistka szkolna, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele wspodtorganizujacy proces ksztalcenia.

34



§ 31

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) gdy zachodzg inne uzasadnione okolicznosci.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami lub rodzicami réznych aktywnosci
zespotu klasowego;

5) realizacja treSci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

6) przedstawienie uczniom i rodzicom warunkow realizacji projektu edukacyjnego;
7) wspolpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) otaczanie indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

9) organizowanie spotkan z rodzicami — zebrania, konsultacje.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§32
. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sekretarza Szkoty;

2) konserwatora;

3) wozna;

4) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoly nalezy:
1) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji uczniow;
2) sprawozdawczo$¢ i statystyka;

3) archiwizacja dokumentow;
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4) obstuga urzadzen biurowych;

5) prowadzenie i organizowanie prac sekretariatu;

6) prowadzenia ksigzek drukow Scistego zarachowania;
7) rejestrowanie wazniejszych wydarzen szkoty;

8) dokonywanie zakupoéw biurowych;

9) prowadzenie rejestru w ksigzkach inwentarzowych.

. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) czuwanie nad Dbezpieczenstwem budynku 1 cato$cig sprzgtu  szkolnego
oraz urzadzeniami instalacyjnymi tgcznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowe;;

2) dbanie o czystos¢ terenu wokot szkoty — ods$niezanie, usuwanie opadtych lisci, koszenie
1 grabienie trawy, $cinanie zywoplotu,

3) posypywanie solg lub piaskiem chodnikéw w okresie zimowym;
4) dokonywanie systematycznych przegladow urzadzen i ich okresowa konserwacja;
5) systematyczne usuwanie zgloszonych przez pracownikow usterek;

6) dokonywanie drobnych zakupéw =z upowaznienia Dyrektora tj. narzedzi
specjalistycznych na wyposazenie warsztatu pracy.

. Do zakresu zadah woznej i sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie w czystoSci przydzielonych pomieszczen — zgodnie z przydzielonym
metrazem;

2) dbanie o powierzony sprzet;
3) troska o czysto$¢ terenu wokot Szkoty;

4) wykonywanie wszystkich innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Szkoly zlecone
przez Dyrektora.

6. Szczegoélowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

7. Do zakresu zadah pracownikow wymienionych w ust. 3 —5 w zakresie zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

§33

. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow i ochrong¢ ich zdrowia
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegolno$ci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniow;

7) organizacje dyzuroOw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) umozliwianie dziatania na terenie Szkoty gabinetu lekarskiego i stomatologicznego;
9) kontrole obiektow nalezacych do Szkoty, ich remonty i modernizacje;

10)rozpoznawanie problemow, doskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony
uczniéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

11)zapoznanie pracownikdéw oraz uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych wedlug harmonogramu;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow na zajgciach;

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkotg inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) nie wychodzenie poza budynek Szkoty bez nauczyciela.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 34

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas: I-VIII na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i w klasach: VII i
VIl na zajeciach doradztwa zawodowego. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okre§lony jest odrgbnymi przepisami.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw uczniow.
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10.

11.

N

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia opracowuje na dany rok szkolny program

dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoly.

§35

W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow klas IV — VIII;

2) zespOt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j;

3) zespot przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;

4) zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

5) zespot ds. promocji Szkoty;

6) Komisja Statutowa;

7) zespOt ds. poprawy jakosci ksztatcenia.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikoéw
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7.

Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36

(uchylony).

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 56b i §56¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede

wszystkim wzig¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego

takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach ( rowniez z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtos¢) oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych

przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

40



2

10.

1.

2.

§ 37

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia te, sytuacje w
jakich to zwolnienie moze nastgpi¢ oraz rodzaje dokumentéw bedacych podstawa
zwolnienia, a takze tryb 1 okres zwolnienia sg okreslone w art. 44zb. Ustawy o systemie
o$wiaty.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepetlnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

(uchylony).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

(uchylony).
§ 38
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
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3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sporzadzenia kserokopii lub zdjecia- (tylko swojej pracy) z jednoczesnym obowigzkiem
udostegpnienia tego zdjecia rodzicom — ustala to nauczyciel danego przedmiotu.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o
zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacjg.

§39
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

6. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci oraz osiagni¢é
edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
okres$lonej w § 44b ust. 1 oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali
okreslonej w § 45a ust. 2.

7. Do przeprowadzenia klasyfikacji wymagane s3 minimum 3 oceny biezace z zajec
edukacyjnych w kazdym okresie.

§ 40

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowani
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w

o

ok w

ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje je rodzicom pisemnie lub przez e-
dziennik. Rodzice sg obowigzani zapoznac si¢ z tym wykazem.

(uchylony).

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 41

W klasach I-I1I oceny biezgce z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustalane s w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd)

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+” i ,, —,, tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w pkt 1-5.

Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny powinny by¢ ustalane systematycznie.

Oceng opisowa sporzadza wychowawca.

§ 42

Oceny biezace, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyj-
nych w klasach 1V — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali zgodnej z art. 44zb. Ustawy
0 systemie o$wiaty.

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,— tacznie
ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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6.

7.

10.
11.

2.

Okresowa 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ za wiedze 1 umie-

jetnosci w oparciu o oceny biezace ucznia.

Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych za-
je¢ edukacyjnych;

2) wychowaweca ustala okresowa i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele

i wychowawca wpisuja do e- dziennika.

Oceny biezgce wpisuje sie do e- dziennika cyfrowo w skali wymienionej w ust. 1.

Roczne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, zastrzezeniem § 511 § 52.

Oceny biezace oraz okresowe, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

§43

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3.

W klasach I - TIT okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa, a
biezace oceny wyrazone sg wedtug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

Oceng zachowania ustala wychowawca, a w przypadku, gdy w danym oddziale ucza
réwniez inni nauczyciele to w porozumieniu z tymi nauczycielami.

5. W klasach IV — VIII sroédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedtug skali okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne — ng.

4. Okresows i roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w e — dzienniku.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczana lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 53.

8. Oceny okresowe i roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiada-
jacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepeino-
sprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§44
9. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoznienia sg usprawiedliwiane, nie dopuszcza si¢ spdznien
oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;

4) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia;
5) przestrzega zapisoOw zawartych w Statucie Szkoty;

6) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;

7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie;

8) nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
I brutalnosci.

8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnos$ci 1 spoéznienia sg usprawiedliwiane, nie dopuszcza si¢ spoznien
1 nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higiene i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym natogom,;

4) wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,
5) przestrzega zapisOw zawartych w Statucie Szkoty;
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6)

7)
8)

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji
I brutalnosci.

9. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

zawsze wWywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia s3 usprawiedliwiane;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,
osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
przestrzega zapisOw zawartych w Statucie Szkoty;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia;

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
Zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty;

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;
dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia.

11. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

nie speinia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
ma negatywny wplyw na innych;

czegsto wymagana jest interwencja wychowawcy, pedagoga ( rozmowa, upomnienia), a
srodki zaradcze stosowane przez szkot¢ przynosza jedynie krotkotrwata poprawe;

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych.

12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,

samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie ma usprawiedliwionych
opuszczonych godzin lekcyjnych;

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

brak u niego poczucia winy i skruchy — stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze
nie przynosza rezultatow.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Okresowa, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 44b ust. 1.

§ 46

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;
projekt edukacyjny;

prace klasowe, sprawdziany, testy, obejmuja minimum jeden rozdziat z podrgcznika i
trwaja jedng godzing lekcyjna;

(uchylony);

praca projektowa;
kartkowka;
¢wiczenia;
referat;

zadania praktyczne- dotyczy przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, muzyka,
plastyka, informatyka;

10) (uchylony).
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. Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

. Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Prac klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Praca klasowa powinna by¢
przeprowadzana po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢
Z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zaje¢ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub
zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela
lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

. (uchylony).
§47

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

O uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana moga ubiegaé si¢

uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciggly;

2) brali udzial i osiggali sukcesy w konkursach, zawodach lub turnicjach z zajeé
edukacyjnych, z ktorych wnioskuja o ustalenie wyzszej oceny;

3) uczniowie, ktorych spotkaly zdarzenia losowe, ktore miaty istotny wptyw na wyniki z
danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku innym niz ust. 2 pkt 2 z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej moga wystapi¢ rodzice ucznia jesli uczen spetnia nastepujace
warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;
2) wszystkie jego nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwione.

Jezeli uczen nie spetnia tych warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢
uczen.
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6.

10.

11.

© o &~ w

10.

Jezeli wniosek speinia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 34 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia moze odbyc¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze uzyska¢ wnioskowang oceng lub
zachowac ocene przewidywana.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel sporzadza protokot, w
ktorym podaje oceng i jej uzasadnienie

§ 48

Rodzic ucznia moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o ustalenie wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 2 dni od powiadomienia rodzicéw
o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

('uchylony).
(‘uchylony).
('uchylony).

Dyrektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy ucznia, ktory ubiega si¢ o wyz-
sza niz przewidywana ocen¢ zachowania.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage
opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale. Po uzyskaniu opinii wychowawca ustala ostateczng roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Z przeprowadzonego spotkania zespotu nauczycieli wychowawca sporzadza protokot. W
protokole odnotowuje ustalong ocene i zwiezlg informacj¢ uzasadniajacg. Protokot zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

(‘uchylony).
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§ 49
1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapic¢ uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkotly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Zakres materiatu podczas egzaminu klasyfikacyjnego musi odpowiada¢ wymaganiom
podstawy programowej w danej klasie, w uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na
poszczegblne oceny.

8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkola zdaje egzamin klasyfikacyjny na
warunkach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

9. Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkota nie ustala si¢ oceny z plastyki,
muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz oceny zachowania.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49
1§ 50.

13. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na terenie Szkoty.
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§ 50

1. Uczen klasy IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 49.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

9. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, procedure przebiegu i sposob
udokumentowania okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na terenie Szkoty.

w N

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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10.

11.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 6 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa W ust. 6 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa W ust. 6 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci  zapewnienia  prawidtowosci  przeprowadzenia tego sprawdzianu
lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I shuchaczy w szkotach publicznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przeprowadza si¢ na terenie Szkoly.

§ 52

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 Il do klasy programowo wyZszej rowniez w ciagu
roku szkolnego jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczanie dwoch klas.

Uczen klasy IV — VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 49 ust. 8.

Uczen klasy IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen rocznych nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z uzyskanych zajec.

(uchylony).

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

la. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, powtarza ostatnia
klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 7

Egzamin Osmoklasisty

§53

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtbwnym w maju;
2) w terminie dodatkowym w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowiacego kontynuacje
nauczanego jezyka w klasach I - I1I szkoly podstawowe;j.

§ 54

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przestapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, albo
2) przerwatl egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, w ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w  terminie  dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji  Egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

. Uczniowie posiadajacy opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniach
warunkéw 1 form zdawania egzaminu dsmoklasisty zdaja egzaminy wedlug wytycznych
zawartych w komunikacie dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w danym roku
szkolnym.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na zakonczenie szkoty.
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Rozdzial 8

Uczniowie szkoly

§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1.

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

ochrony prywatnosci;

uzyskania pomocy w nauce;

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;j;

10)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 1 sposob zatatwienia skargi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ pisemng
skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia;

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie nie pdzniej jednak
niz w ciggu 30 dni od ztozenia skargi;

(uchylony).

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, w tym
wystluchania skarzacego si¢ ucznia lub rodzica i1 zbadania okolicznosci zarzutow,
ustalenia faktow.

Na podstawie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego 1 zgromadzonych
dokumentéw Dyrektor udziela odpowiedzi pisemne;.

( uchylony).

§ 56

Uczen ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

dbac o honor i tradycj¢ Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé i szanowac jej dobre
tradycje;

55



3) wspoéldziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkolg, czué sig
odpowiedzialnym za wyniki jej pracy;

4) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego;
5) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych oséb;

6) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) stwarzaé atmosferg ogélnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa. Dbac o kulture jezyka;

8) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i swoich kolegow. Wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i innych uzywek;

9) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

10)udziatu w zajeciach edukacyjnych, zobowigzany jest do wykorzystania w petni czasu
przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

11) przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udzial, uzupetiaé braki wynikajace
z absencji;

12)przynosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty, pomoce i sprzet niezbedny do prawidlowego
uczestnictwa w zajeciach;

13)w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwagge, nie rozmawiac z innymi uczniami

w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos gdy zostanie do tego
upowazniony;

14)przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki
korekcyjnej);

15)szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

16)rozliczenia si¢ z bezplatnych podrgcznikow i ksiazek wypozyczonych z biblioteki
zgodnie z regulaminem;

17)nie poniza¢ osob w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w tym przez Internet i
telefony komorkowe);

. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i §rodkow zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu jego 1 innych.

. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

. Kazdy uczen ma obowiagzek korzysta¢ z szatni, pozostajac w pomieszczeniu nie dhuzej, niz
wymaga tego zmiana odziezy.

5. Uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

6. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie Szkoly poza

godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostawaé w czytelni badz §wietlicy.
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7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicoOw poprzez wystanie
wiadomosci w e — dzienniku z konta rodzica- w klasach I-III, a na piSmie w klasach IV —
VIIIL

8. (uchylony).
9. Uczen ma obowigzek nosi¢ legitymacje uczniowska poza Szkota.

10. Uczen ma obowigzek rozliczenia si¢ z dotacyjnych bezplatnych podrecznikow i innych
ksigzek bedacych wyposazeniem biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.

11. Kazdy uczen posiada stroj odswigtny (dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie; chtopcy: biala koszula, eleganckie czarne lub granatowe
spodnie), ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych.

12. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen. Niewskazane
jest aby uczniowie:

1) farbowali wlosy;

2) nosili mocny makijaz oraz dlugie, pomalowane paznokcie w tym takze tipsy;
3) nosili tatuaze (rowniez samoprzylepne);

4) chodzili w szkole w nakryciach gtowy;

5) lansowali subkultury, poprzez noszenie znakow i szalikow klubowych oraz innych
symboli subkulturowych;

6) nosili kolczyki (chtopcy);

7) nosili duzg i ekstrawagancka bizuteri¢, wskazane jest noszenie drobnej i skromnej
bizuterii, a takze zdejmowanie jej na zajecia wychowania fizycznego ze wzgledow
bezpieczenstwa.

13. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar i estetyke. Spddnice u
dziewczynek majg mie¢ dlugo$¢ przynajmniej do potowy uda, a bluzki 1 podkoszulki
powinny zakrywac brzuch.

14. Uczeh ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
15. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
16. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

17. W zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 18;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, przebiegu =zajg¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 18.
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18. Uczniowie mogg korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z konieczno$cig kontaktu z rodzicami.
19. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprz¢t przyniesiony przez uczniow.
20. (uchylony).
21. (uchylony).
§ 57
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagnigcia;
4) szlachetno$¢ i odwage.
2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec kolezanek i kolegéw na apelu szkolnym;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) nagroda ,,Btekitnego motyla” — uzyskuje uczen klas I — I,
6) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow;
7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

4. Uczen klas IV — VIII, ktory uzyskal z rocznych ocen klasyfikacyjnych srednig ocen
przynajmniej 5.0 i zachowanie wzorowe jest wpisany do Ztotej Ksiegi Szkoty.

5. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na S$wiadectwie szkolnym.

§58
1. Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela/ wychowawcy zapisana w e — dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy;
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4) rozmowa wychowawcy/ pedagoga z rodzicem ucznia;
5) nagana wychowawcy;

6) upomnienie Dyrektora;

7) nagana Dyrektora;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu.

. Oproécz kar wymienionych w ust. 2 uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly. Wniosek
o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor sklada do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty. Przed ztozeniem wniosku Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji kar. W szczegdlnych przypadkach
negatywnych zachowan, kara moze by¢ wymierzona bez zachowania gradacji kar.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.

(uchylony).
. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoéw.

. Uczen lub jego rodzic maja prawo odwolac si¢ od kary pisemnie do Dyrektora w ciggu 7
dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu
sprawy kare moze utrzymac lub uchyli¢.

. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczen jest obowigzany do
naprawy wyrzadzonej szkody.

§59
( uchylony)

Rozdziat 9

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 60
. (uchylony).

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu ucznioéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

3. (uchylony).

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
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7.
8.
9.

jest przyjmowane do klasy pierwszej Szkoty bez przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

( uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

10. (uchylony).
11. (uchylony).

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 61

Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu.
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