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Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkotly

§1
|. Szkota Podstawowa Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie, zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢

egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy os. Wysokie 7.

3. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miasta Krakowa, Rada Miasta Krakowa i Urzad
Miasta Krakowa maja siedzibe w Krakowie przy placu Wszystkich Swietych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana

Matejki w Krakowie,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana

Matejki w Krakowie

5) organie prowadzacym — nalezy przez t0 rozumie¢ Gming Miasta Krakowa,



6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoty

§3
. Szkota w szczegdlnosci realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw Prawa o§wiatowego

oraz innych ustaw, w szczegdlnosci zadan wskazanych w tych przepisach i odnoszacych si¢

do ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sig¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I- 111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i

etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;



6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
14)upowszechnianie znajomosci jezykdéw obcych;

15)umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego

programu lub toku nauki.
5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznibw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosei

umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywno$ci

czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwoscl.
7. Cele ksztatcenia dla poszczegélnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



§4

. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich

obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesdOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow

zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto§ciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zroédet informacji

I nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:



b)

d)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia

psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego

dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé

fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z

dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia

przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym

etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powiazan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych Zrodlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie

jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci

percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8)

9)

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow

edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie

bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng 1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych

Z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

8



7)

8)

9)

z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi

oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,

bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0sob;
rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,

na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i Kkryteria jego oceny, a wartosci

sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wictami narodowymi i symbolami

panstwowymi.

13)realizowanie eksperymentu pedagogicznego polegajacego na modyfikacji istniejacych

lub wdrozZeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w
ramach ktérych sag modyfikowane warunki, organizacje zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania. Cel eksperymentu okreslajg przepisy art. 45 ust. 2 — 15 Prawa

oswiatowego.

5. Cele1zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym

mowa W art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

wlasciwy dobodr przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j

I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

9



4)

5)

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé

organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;
urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany,

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ ucznidow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez 1 wycieczek, a takze warunki w jakich beda

si¢ odbywac;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
zapoznanie pracownikdéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz ucznidéw z zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z klas I-IV oraz dzieciom, ktore nie

uczeszczajg na lekcje religii.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)

2)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 Prawa o$wiatowego;
10



3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci

zajecia rewalidacyjne.
10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia,
5) przystapienie do programow wspierajacych zasady zdrowego odzywiania;
6) umozliwienie dziatania na terenie Szkoty gabinetu lekarskiego i stomatologicznego;

7) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w statej czystosci i pelnej sprawnosci.

§5
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzanie warunkow jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbélnosci pedagog, psycholog, oligofrenopedagog, logopeda

I doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust.15;
6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIIi VIII;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci

udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczeg6lne formy pomocy begda realizowane.
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I- III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego

zainteresowan,
b) szczegoélnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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I) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

2) informowanie pozostatych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i

specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami

pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
15. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw z indywidualnym nauczaniem.

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdzial 3

Organy Szkotly
§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje  dzialalnoscia  dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie Szkoty, a takze przyjmuje uczniow do Szkoty;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;
rozstrzyga spory zaistniate na terenie Szkoty z zachowaniem prawa i dobra publicznego;
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9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow

pracy zarowno uczniom jak i pracownikom Szkoty;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

13)wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opiecke zdrowotng nad dzie¢mi
I mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

14)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;

15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw

Szkoty;

4) wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoly po zasiggnigciu opinii  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) odroczenia przyjecia dziecka do Szkoty po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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. Szczegdlowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent

Miasta Krakowa.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

. Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, prowadzacego Szkole, z inicjatywy Przewodniczacego

Rady Pedagogicznej oraz co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych

w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wystgpienia Dyrektora Szkoly z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie w uzasadnionych przypadkach ucznia do innej

szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia

pracy Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Szkoty.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a protoko6t nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni

od jej zakonczenia.

11. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora.

12.Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.
13. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

16.Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i1 sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
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Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicéw uczniow Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow dla swojej dziatalnosci moze uchwali¢ regulamin, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze statutem Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uzyskania

porozumienia w kwestii programu wychowawczo-profilaktycznego.
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9.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4 okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 104 im. Jana Matejki w Krakowie” uchwalany
przez og6t uczniow w corocznym gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski dba o mienie, tad, kulture i zyczliwg atmosfere w Szkole.

Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie

samorzadu jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajg¢é

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu

spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z klas I-11I.
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11. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia

pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

12. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 11

1. Szkola zapewnia kazdemu z organéw szkolty mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych wiasciwymi

przepisami.

2. Celem spotkan organéw Szkoty ma by¢ przeptyw informacji, sprawna organizacja pracy

Szkoty 1 podnoszenie jej jakosci.
3. Sposoby wymiany informacji migdzy organami szkoty:
1) zebrania;

2) ksigga zarzadzen;
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3) tablica informacyjna;
4) strona internetowa;
5) wywiadowki i konsultacje z rodzicami;

6) e —dziennik lub e - mail.

. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez pozostate organy

Szkoty w terminie 30 dni.

§12
W szkole obowigzuje procedura kontaktu nauczyciela z rodzicami — dziennik elektroniczny.

Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych organéw

Szkoty.

Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organow Szkoty

w terminie 3 dni.

Kazdy z organow Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim

wystuchaniu stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedZ zawierajaca informacje dotyczace

ich odwotania.

Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie moga poming¢ zadnego z organdéw Szkoty

wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci odwotawcze;.
1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) nauczyciela danego przedmiotu,

b) wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w zaleznosci

od rodzaju sprawy,
c) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
d) Dyrektora Szkoty.

2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno do: a)

wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow w zalezno$ci od rodzaju

sprawy:
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b) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
¢) Dyrektora Szkoty.

3) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastgpuje

kolejno do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego,
b) Rady Pedagogicznej lub komisji pojednawczej w zaleznosci od rodzaju sprawy,
c) Dyrektora Szkoty.
7. Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie Szkoty jest Dyrektor.

8. Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu

prowadzacego Szkole i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

9. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania

odwotania.
10. Anonimowe skargi (listy, telefony, SMS- y, e-maile) nie podlegaja rozpatrzeniu.
11. Wskazanie drogi stuzbowej zatatwiania spraw:

1) Uczen — Nauczyciel przedmiotu - Wychowawca — Pedagog/

Psycholog — Dyrektor

2) Rodzic » Nauczyciel przedmiotu - Wychowawca — Pedagog/

Psycholog —» Dyrektor —» Organ nadzorujgcy Szkole

3) Nauczyciel - Dyrektor - Organ nadzorujgcy Szkole
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okre$laja szczegotowo
odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku

kalendarzowego

3. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i1 zakladowym organizacjom zwigzkowym Stosownie do przepisow,

0 ktérych mowa w ust. 1.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢

do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

6. Tygodniowy rozkltad zaje¢ okreSlajacy organizacje¢ statych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na dobro dziecka.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
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. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkalego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong

w ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe

uczniéw, o nie wiecej niz dwoch, w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- 1l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

o$wiatowego.

. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac

ze zwickszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.
. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

. Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

reguluja odrebne przepisy.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektére zajecia moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddzialowych

oraz mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

. Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych, ktore

trwaja 15 minut.
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§17

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego
lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin

tych zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18

. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkole realizujace program wychowania

przedszkolnego.

. Sie¢ oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych ustala organ prowadzacy.

§ 19

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel w

budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

. Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach

planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;
5. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

8. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkalych na terenie Gminy Krakow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o syste-

mie o$wiaty.

9. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

10. Uczniowie moga korzystac¢ takze z programow rzadowych albo innych programéw, o kto-

rych mowa w art. 90 u ustawy o systemie oswiaty.
11. W Gminie Krakéw funkcjonuja lokalne programy:
1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 20

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych

Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

Szkoty.
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. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniow o roli

czytelnictwa w edukacji;
3) biblioteka udziela pomocy w ich pracy w doskonaleniu zawodowym

. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) Kkorzystanie ze stron internetowych;

. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej;

6) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:
1) ksztattowanie kultury czytelniczej;

2) wdrazanie do poszanowania ksiggozbioru,
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10.

11.

12.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) wspoélpraca i wymiana informacji z nauczycielami, Dyrektorem, rodzicami, innymi

bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi;
5) organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;
6) realizacja tresci wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
§21
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i1 inne

okolicznosci, ktore wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 16:30 .

Swietlica jest pozalekcyjna placowka wychowawczo-opiekuncza, dzialajaca w ramach

Szkoly, posiadajaca odpowiednie pomieszczenia, sprzgt i pomoce dydaktyczne.
Szczegbdlowy zakres dzialania §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych w klasach I-1V. Liczba

uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.

Nadzoér pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $§wietlicy;

2) wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
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3) umozliwienie wykonania zadan domowych;

4) rozwijanie zainteresowan i tworczosci uczniow;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i umiejgtnosci pracy w grupie;
9. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwo$ci

psychofizyczne;
2) zainteresowania uczniow;
3) prawidlowy rozwdj fizyczny;
4) odrabianie lekcji.
10. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) dokumentowanie prowadzonych zaje¢ w dzienniku zgodnie z obowiazujacymi

przepisami;

5) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczgcymi w Szkole;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;
11. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.
12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice:

1) ze $wietlicy ucznia odbiera opiekun prawny lub inna upowazniona przez opiekuna

prawnego 0soba;
2) ucznidéw nie nalezy przyprowadzac do $wietlicy przed godzing 7:00;

3) uczniowie powinni zosta¢ odebrani do godziny 16:30.
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§ 22

1. Szkota udziela uczniom uczgszczajacym do szkoty i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 23

I. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Moga organizowac¢ imprezy szkolne, klasowe, konkursy - wynikajace z organizacji roku

szkolnego.
3. Moga bra¢ udziat w projektach edukacyjnych organizowanych w Szkole.
4. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w klasie 1 Szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych Szkoty,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce

1 zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

§ 24

1. W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6Olnos$ci organizacje harcerskie. Ich celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po wczesniejszym
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uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

§ 25
. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Stotowka jest prowadzona przez Ajenta.

. Zasady dziatania stotowki 1 wspolpracy z Ajentem okreslone s3 w umowie o dzierzawe

pomieszczen kuchennych.
. Wysokos¢ optat za korzystanie z positku ustala Ajent.

. Rodzic ma mozliwo$¢ wystapienia do organizacji spotecznych (MOPS) z wnioskiem o
dofinansowanie obiadow ucznia, ktorego rodzina znajduje si¢ w szczegélnie trudnej

sytuacji materialne;j.

§ 26

Szkota posiada swoj ceremonial, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§ 28
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkofe;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
6) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodows;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,

Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé

edukacyjnych;
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3) posiadanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;
6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;
10)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
13)prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
14)przestrzeganie praw dziecka i przekazywanie uczniom wiedzy na ten temat

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na Najwyzszym poziomie.
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§ 29

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i neurologopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultac;ji;
2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wspodlpracowanie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi oraz MOPS- em, Sadem Rodzinnym, Policjg, kuratorami.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze

szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust.

3orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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. Dyrektor

2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia;

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w
tym, diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia;

Wspieranie ucznia z uzdolnieniami

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1
interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

Minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespolow problemowo — zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno —
wychowawczych, wynikajacych z  programu  wychowawczo —
profilaktycznego szkoty.

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

Umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow 1
nauczycieli;

Wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz

instytucjami wspierajacymi szkotg.

§ 30

powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1.

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub w
przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub na wniosek

rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;

5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami lub rodzicami réznych form zycia

oddziatu;
6) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ z wychowawcg;
7) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym;
8) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

9) organizowanie spotkan z rodzicami — zebrania, konsultacje.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 31

W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarza Szkoty;
2) konserwatora;

3) wozng
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4)

sprzataczki

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie akt osobowych i dokumentacji ucznidéw;

sprawozdawczos$¢ i statystyka,

archiwizacja dokumentow;

obstuga urzadzen biurowych;

prowadzenie prac kancelaryjnych, ksigzki drukéw $cistego zarachowania
rejestrowanie wazniejszych wydarzen szkoty;

dokonywanie zakupow biurowych;

prowadzenie rejestru w ksigzkach inwentarzowych

. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 caloscig sprzetu szkolnego

oraz urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzgtem ochrony p. poz;

dbanie o czysto$¢ terenu wokot szkoty — od$niezanie, usuwanie opadtych lisci, koszenie

1 grabienie trawy, $cinanie zywoplotu ;

posypywanie solg lub piaskiem chodnikéw w okresie zimowym;

dokonywanie systematycznych przegladéw urzadzen i ich okresowa konserwacja;
systematyczne usuwanie zgtoszonych przez pracownikow usterek;

dokonywanie drobnych zakupéw z upowaznienia Dyrektora tj. narze¢dzi

specjalistycznych na wyposazenie warsztatu pracy.

. Do zakresu zadan woznej 1 sprzataczki nalezy:

1)

2)
3)

4)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen — zgodnie z przydzielonym

metrazem,
dbanie o powierzony sprzet;
troska o czystos¢ terenu wokot Szkoty;

wykonywanie wszystkich innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty zlecone

przez Dyrektora.

. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
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7. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg

nalezy:
1)  przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
12)  rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
I3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

§ 32

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw i ochrong ich zdrowia

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkoéw

bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;
organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

umozliwianie dziatania na terenie Szkoty gabinetu lekarskiego i stomatologicznego ;

kontrole obiektow nalezacych do Szkoty, ich remonty i modernizacje;

10)rozpoznawanie problemow, doskonalenie pracownikow Szkoty w zakresie ochrony

ucznidéw przed przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

11)zapoznanie pracownikéw oraz uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajegc lekcyjnych;
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2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych wedtug harmonogramu;
3) nie pozostawianie ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;
4) kontrolowanie obecnos$ci uczniéow i odnotowywanie niecobecno$ci uczniow na zajgciach;

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3) nie wychodzenie poza budynek Szkoty bez nauczyciela;

. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

§33

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego stanowig tresci programowe,

warunki i sposob realizacji okreslony jest odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkotly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.
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5. Szkota corocznie, nie poézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych ze Szkots.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.
9. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
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3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

§ 34

1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
5) zespo6t ds. promocji Szkoty
6) Komisja Statutowa
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogag bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.

4. ZespoOt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego i zewnatrzszkolnego

§ 35
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej

programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 55.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 31 4

Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele klas IV- VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicoéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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9. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o§wiatowego;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.
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§36

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zajg¢ komputerowych prowadzonych w Szkole w

roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w Klasie Il, I, Vi VI,
2) 2018/2019 —w klasie I11i V1.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust.
9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie Il, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 —w Klasie 1111 VI.

§ 37

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 3 — 5

sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac. Kazdy nauczyciel indywidualnie okresla forme udostgpniania prac.

. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace pisemne ucznidow, a sposob ich udostepniania

okresla indywidualnie kazdy nauczyciel.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o

zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§38
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.
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. Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzieh ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.
. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 39
. Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidw ustnie o ustalonych

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady

Pedagogicznej.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje je rodzicom pisemnie lub przez e-

dziennik. Rodzice sg obowigzani zapoznac si¢ z tym wykazem.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka

ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
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=

3.

4.

§ 40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

Oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisujg do e- dziennika.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 40 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48 1 § 49.

§41

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-

cyjnych w klasach 1V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,—tgcznie ze Stop-

niem, z wytaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sic w oparciu

0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

§ 42

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII sroédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w e-

dzienniku lub dzienniczku ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 52.

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wWywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecno$ci i spoznienia sg usprawiedliwiane, nie dopuszcza si¢ spdznien
oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom;
sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,

nie daje si¢ sprowokowac;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie
nie wykazuje przejawdéw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji

i brutalnosci.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)

2)

3)

4)

3)

6)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nicobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwiane, nie dopuszcza si¢ spéznien

i nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom
wlasciwie reaguje na wiasne bledy i1 potknigcia

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢

sprowokowac;
osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci
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7)

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji

I brutalnosci;

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

2)
3)

)

3)
6)

7)

2)

3)

zawsze Wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne, a

wszelkie ewentualne nicobecnos$ci i spdznienia sg usprawiedliwiane;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢

stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nig
osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija Swoje zainteresowania

I uzdolnienia

nie przejawia agresji stownej i1 fizycznej

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikdw szkoty, osob starszych i kolegow;

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1 stosowane $rodki zaradcze

przynosza rezultaty;

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia;

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i1 rzadko uzywa zwrotow

grzecznosciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
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12.

13.

14.

4)

3)

6)

7)

2)

3)

4)

3)

6)

1)

2)

ma negatywny wplyw na innych,;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, pedagoga ( rozmowa, upomnienia), a

srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe;
celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych;

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie ma usprawiedliwionych

opuszczonych godzin lekcyjnych;

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich

zachowan;
nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole;

brak u niego poczucia winy i skruchy — stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze

nie przynosza rezultatow;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 43

1. W klasach I- lI:

1)

2)

oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

w stopniach, o ktorych mowa w § 43 ust. 1

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, a takze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

55



. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.
. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania sporzadza

komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 44
. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Sroédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 46 ust. 1.

§ 45

. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych

. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) projekt edukacyjny;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11)wytwory.
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. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje

si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wiecej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢
Z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zaje¢ciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub

zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 51 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢é pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela

lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

. Procentowy system oceniania (skala ocen) jest ustalana przez kazdego nauczyciela

indywidualnie w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na

danych zajgciach, przy czym nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione;
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2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajg¢

zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceneg.

. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 7 pkt 1.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztoZenia
wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady

Pedagogicznej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ ocen¢ przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocen¢ 1 zwigzla informacje

0 udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong pracg pisemng.
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§ 47

. Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek 0 ponowne roz-

patrzenie oceny zachowania.

. Wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzi-

coOw/prawnych opiekundéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.
. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnos$ci na za-

jeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia spolecz-

nego i norm etycznych,

4) uczen spetnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym sys-

temie oceniania.

. Wychowaweca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy wyja-
$niajacej.
. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

. Na rozmowe wyjasniajacag wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,

przedstawiciela samorzadu klasowego.

. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage

opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokoét, ktory za-
wiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong oceng ostateczng, uzasadnienie decyzji
co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat

W rozmowie.

10. Protokot zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.
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§ 48

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej niecobecnosci, moze on zdawaé egzamin klasyfikacyjny tylko za

zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
i§52.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkdéw 1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 49
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 52.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 50
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z

danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasytikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
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mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci  zapewnienia  prawidtowosci  przeprowadzenia tego  sprawdzianu
lub prawidlowosci  ustalenia  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

I shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej

ocen rocznych wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna oraz roczna nie wynika bezposrednio ze S$redniej

arytmetycznej ocen biezacych.

§ 52
Egzamin Osmoklasisty
. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w

jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany od roku 2023 w terminie statym:
1) w terminie gtdéwnym w maju;

2) w terminie dodatkowym w czerwcu.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy

si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowiacego kontynuacje

nauczanego jezyka w klasach I - II1 szkoty podstawowej.

§ 53

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu

Osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przestgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw, albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym

w szkole, w ktorej jest uczniem.

. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Iub przedmiotow
w  terminie  dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji  Egzaminacyjne;,

na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
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przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Uczniowie posiadajacy opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniach

warunkow 1 form zdawania egzaminu 6smoklasisty zdaja egzaminy wedlug wytycznych

zawartych w komunikacie dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w danym roku

szkolnym.

6. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na zakonczenie szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami

I warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w nauce;

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

korzystania ze zbioréw biblioteki szkolne;j;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposéb zalatwienia skargi

1)

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze
ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia;

65



2)

3)

4)

Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwlocznie nie pozniej jednak

niz w ciggu 14 dni od ztozenia skargi;

Dyrektor Szkoty informuje strony na pi$mie 0 efekcie rozpatrzonej skargi w terminie 7

dni od wyjasnienia sprawy;

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 55

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

dbac o honor i tradycj¢ Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé i szanowac jej dobre

tradycje;

wspoldziala¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkota, czué si¢

odpowiedzialnym za wyniki jej pracy;

podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego;
szanowac przekonania 1 wlasno$¢ innych osob;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty;

stwarza¢ atmosfere ogolnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim

przejawom przemocy, brutalnos$ci, a takze zarozumialstwa. Dbac o kulture jezyka,

dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow. Wystrzega¢ si¢ wszelkich

szkodliwych natogdw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i innych uzywek;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

10)udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, zobowigzany jest do wykorzystania w pelni czasu

przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy

1 umiejetnosci,
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11)przygotowywac sie do lekcji, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabia¢ prace domowe oraz

uzupetia¢ braki wynikajace z absencji;

12)przynosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty, pomoce i sprzet niezbedny do prawidlowego

uczestnictwa w zajeciach;

13)w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwagge, nie rozmawiac z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos gdy zostanie do tego

upowazniony;

14)przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych z ich specyfiki
(pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala gimnastyki

korekcyjnej);

15)szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzong
szkode¢ odpowiada materialnie uczen , ktéry ja wyrzadzit lub grupa ucznidw
przebywajaca w miejscu jej dokonania. W sytuacji, gdy uczen nie posiada srodkow na

pokrycie wyrzadzonej szkody musza to zrobi¢ rodzice lub prawni opiekunowie.

16)rozliczenia si¢ z bezptatnych podrecznikow i ksigzek wypozyczonych z biblioteki

zgodnie z regulaminem.

. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty przedmiotdéw i1 srodkow zagrazajacych

zyciu i zdrowiu jego i innych.

. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.

. Kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni, pozostajac w pomieszczeniu nie dhuzej, niz

wymaga tego zmiana odziezy.
. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoly podczas lekcji, imprez klasowych i przerw.

. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie Szkoly poza
godzinami swoich zaj¢¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostawaé w czytelni badz Swietlicy.
. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicOw na pisSmie w

klasach IV - VIII, w e- dzienniku w klasach I - III.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do Szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

Po tym terminie nieobecno$ci uznawane beda przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
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Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice na pismie klasy I'V- VIII, w klasach I- III w
e- dzienniku. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia jest rOwniez

zas$wiadczenie lekarskie.

9. Uczen ma obowigzek nosi¢ legitymacj¢ uczniowskg poza Szkota, posiada¢ dzienniczek

ucznia i zapisywa¢ w nim informacje podawane przez nauczyciela.

10. Uczen ma obowiagzek rozliczenia si¢ z dotacyjnych bezplatnych podrgcznikéw i innych
ksigzek bedacych wyposazeniem biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.

11. Kazdy uczen posiada stroj odswigtny (dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie; chtopcy: biata koszula, eleganckie czarne lub granatowe

spodnie), ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy badZz Rada

Pedagogiczna.
12. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastg¢pujacych ustalen. Wyklucza
sie:
1) farbowania wlosow;
2) noszenia makijazu i malowania paznokci;
3) noszenia tatuazy (rowniez samoprzylepnych);
4) chodzenia w szkole w nakryciach gtowy;

5) lansowania subkultur, poprzez noszenie znakow i szalikow klubowych oraz innych

symboli subkulturowych;

6) noszenia kolczykow przez chtopcow, dziewczeta moga nosi¢ mate kolezyki w uszach

1 skromna, drobng bizuterie.

13. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar i estetyke. Spddnice u
dziewczynek maja mie¢ dlugos¢ przynajmniej do potowy uda, a bluzki, podkoszulki maja

zakrywac brzuch.

14. Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej 1 estetyki.
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15. Po wejsciu do Szkoty uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia.
16. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

17.Uczen ma obowigzek bezwzglednego wylaczania telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych. Na terenie szkoty zabrania si¢ filmowania, fotografowania i nagrywania

0s6b trzecich. Uczen przynosi powyzsze urzadzenia na wtasng odpowiedzialnos¢.

18. Nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi urzadzenie elektroniczne zgodnie z nastepujaca

procedurg:

1) zabrany telefon uczen wytacza, a nauczyciel wktada do koperty, zakleja w obecnosci

ucznia i przynosi do depozytu w sekretariacie;
2) o zaistniatym zdarzeniu zawiadamia telefonicznie rodzicoéw lub opiekundéw prawnych;

3) telefon moze odebra¢ wytacznie rodzic lub opiekun prawny ucznia.

19. W losowych przypadkach telefon moze by¢ wlaczony na tryb milczacy wytacznie

na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna.

§ 56

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiagnigcia;
4) szlachetno$¢ i odwagg;
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec kolezanek i kolegéw na apelu szkolnym;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) nagroda ,, Bi¢kitnego motyla” — uzyskuje uczen klas 1 — 1,
6) list pochwalny wychowawecy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,;
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8) znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych

odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

9) uczen klas IV — VIII, ktory uzyskat koncoworoczng $rednig ocen 5.0 i zachowanie

wzorowe bedzie wpisany do Ztotej Ksiegi Szkoty.

. O przyznane] uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

§ 57

. Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 52 uczen moze by¢ ukarany.
. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela/ wychowawcy zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy na piSmie z réwnoczesnym powiadomieniem Rodzicéw

ucznia;
4) nagana wychowawcy na pismie, z rOwnoczesnym powiadomieniem Rodzicéw ucznia;

5) upomnienie Dyrektora na piSmie na wniosek wychowawcy, z rownoczesnym

powiadomieniem Rodzicow ucznia;

6) nagana Dyrektora na pismie z rownoczesnym powiadomieniem Rodzicow ucznia,

skutkujaca obnizeniem oceny semestralnej zachowania;
7) zawieszenie przez Dyrektora prawa ucznia do petnienia funkcji pochodzacej z wyboru,

8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

9) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

. Niezaleznie od kar, o ktérych mowa w ust. 2, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze:

a) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg z uczniem;
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b) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt, ktory okresla zobowigzania ucznia

oraz formy wsparcia w ich realizacji ze strony szkoty;

€) zdecydowa¢ na czas okreSlony o zawieszeniu ucznia w uczestniczeniu w
wycieczkach, wyjsciach, imprezach, uroczystosciach szkolnych niezwigzanych z

realizacjg podstawy programowe;j;
d) ustali¢ wykonanie przez ucznia prac zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkod;
e) ustali¢ z Rodzicami ucznia zasady poniesienia kosztow wyrzadzonych szkdd,

f) zaproponowaé samodzielne wyznaczenie przez ucznia i wykonanie zadan za

aspoteczne jego zachowanie.

5. Niezaleznie od dostgpnych w szkole $rodkow wychowawczych, w przypadkach
okreslonych w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich, Dyrektor powiadamia o
zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio Sad Rodzinny albo organy S$cigania. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze si¢ zwrdci¢ do Sady Rodzinnego o rozpoznanie
sytuacji ucznia, zbadanie, czy wladza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z dobrem
ucznia i interesem lub zastosowaniem $rodkow wychowawczych innych niz dostgpne w

szkole.
6. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy;
2) nauczyciela;
3) Dyrektora,;
4) innego pracownika szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych osob.

7. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar;

1) niszczenie mienia szkolnego

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) wszystkie przypadki wystgpienia czynow karalnych z mocy prawa zostang zgloszone
Policji.
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. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia Rodzicow ucznia.
. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 5 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze

do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty w ciagu 7 dni od

daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 58

. Rada Pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Matopolski Kurator O$wiaty. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, W tym wystuchaé ucznia i jego Rodzicow.
. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem

zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzieze;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;
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9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu

bomby;

10)notoryczne ‘tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania

wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;
11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12)falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialtym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z

mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, = wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych,  rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.

4) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy.

5) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

6) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

7) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg Rodzice lub prawny opiekun.

8) W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 59
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow, za zgoda Dyrektora Szkoty i na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej nauk¢ w Szkole moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki

w Szkole.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ za zgoda rodzicow odroczone, nie dluzej jednak

niz o jeden rok.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do kofica roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawowe;j.
. Do Szkoly przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, ktory wyznaczony jest przez organ

prowadzacy;
2) naprosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli w klasie sg wolne
miejsca i Dyrektor wyrazi zgodg;
3) dzieci spoza Krakowa, jesli wyrazi na to zgode¢ organ prowadzacy;
. Na wniosek rodzicow dyrektor Szkoty publicznej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okresli¢

jego warunki. Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymacé
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swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas Szkoty podstawowej lub ukonczenia tej
Szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktorej

dyrektor zezwolil na taka forme spelniania obowigzku szkolnego.

9. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

10. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy klasy

lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia do innego oddziatu.
11. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor .

12. Postepowanie rekrutacyjne i postegpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 59

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — malej 1 duze.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.
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